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ASAMBLEA LEGISLATIVA:

La situacidon fiscal del pais ha venido en franco deterioro, registrando
actualmente un déficit proyectado del 6% del PIB, lo cual genera inestabilidad
econdmica con presiones inflacionarias en perjuicio de los sectores mas
desprotegidos.

En los ultimos anos, se han dado incrementos desproporcionados de las
remuneraciones en el sector publico y, especialmente, en las categorias y rubros
de ingresos superiores, que imponen una carga desproporcionada sobre el resto
de los costarricenses, que hieren la vocacidon costarricense de igualdad y que
contradicen el principio constitucional de equidad en el reparto de la riqueza.

En funcién de lo anterior, las remuneraciones totales del sector publico
deben de tener un limite maximo razonable y proporcional, que mantenga los
equilibrios econdmicos y sociales propios de los valores costarricenses de libertad
e igualdad. Ese limite razonable es el de 18 salarios minimos de la categoria
laboral de menor ingreso en el sector privado (trabajadores no calificados
genéricos), equivalente a ¢ 266.942.69 colones para el primer semestre del afio en
curso.

Al mismo tiempo, los aumentos salariales de los jerarcas de los Poderes del
Estado y del sector publico, deben ajustarse a la realidad econdmica vy fiscal del
pais y no deben superar el indice de precios al consumidor; disposicién que no es
aplicable al resto de funcionarios publicos, por cuanto para ellos se aplican
regimenes y regulaciones diferentes.

El articulo 57 de la Constitucién Politica consagra el principio de igualdad
salarial, sin embargo, falta un marco regulatorio que integre a los representantes
de los diferentes Poderes de la Republica, y de la Administracion Publica
integramente considerada, por lo cual es necesario crear parametros de mayor
igualdad entre estos a nivel de las remuneraciones, sean estas dietas, salarios, y
pluses adicionales.

Debe existir un freno razonable y proporcional, a las remuneraciones totales
de todos los funcionarios publicos, por lo cual es necesario promover esta reforma
legal que establezca esos limites.
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En cualquier caso, se respetan los derechos adquiridos vigentes y se
establecen limites aplicables unicamente hacia el futuro para resguardar los
principios constitucionales de igualdad (articulos 33 y 57 de la Constitucion),
equidad (derivado de los articulos 74 y 50 de la Constitucién) y de “irretroactividad
de las leyes en perjuicio de persona alguna, o de sus derechos patrimoniales
adquiridos o de situaciones juridicas consolidadas” (articulo 34 de la Constitucion).

En la busqueda de lograr un panorama de mayor responsabilidad publica y
presupuestaria, se somete a consideracion este proyecto de ley con el fin de
limitar las remuneraciones totales de quienes ejercen cargos publicos y en el caso
de los jerarcas de los Poderes del Estado y de la Administracién Publica fijar
ademas reglas generales para mantener el poder adquisitivo, pero
salvaguardando la razonabilidad y proporcionalidad con la realidad econémica.

Por estas razones, nos permitimos someter a la consideracion de las
seforas diputadas y los sefores diputados, el siguiente proyecto de ley.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY DE LIMITES A LAS REMUNERACIONES TOTALES EN LA
FUNCION PUBLICA

ARTICULO 1.- Limite a las remuneraciones totales en la funcién publica

La remuneracién total de los funcionarios publicos en jornada ordinaria y de
los jerarcas de los Poderes del Estado y de la Administracion Publica; no podran
superar el equivalente a mas de dieciocho salarios minimos mensuales para la
categoria laboral de menor ingreso en el sector privado (trabajadores no
calificados genéricos).

ARTICULO 2.- Limite a las remuneraciones en los Poderes del Estado y
en la Administraciéon Publica

Las remuneraciones totales de los funcionarios publicos y los jerarcas de
los Poderes del Estado, asi como de los viceministros, de los oficiales mayores, de
las presidencias ejecutivas y gerencias de las instituciones auténomas,
semiautonomas, empresas publicas, bancos del estado y de los demas entes
publicos; se ajustaran una vez al afio, de acuerdo con el aumento porcentual en el
indice de precios al consumidor, calculado por el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos.

Cuando a los citados jerarcas o funcionarios se les apliquen beneficios y
pluses adicionales a sus salarios bases, los aumentos anuales incorporaran esos
beneficios y pluses adicionales con el objeto de garantizar que la remuneracion
total no aumente por encima del indice citado.

TRANSITORIO.- Derechos adquiridos y ajustes a las remuneraciones
superiores

Al entrar en vigencia la presente ley, los jerarcas de los Poderes del Estado,
de las instituciones autbnomas y de los demas entes publicos, y los funcionarios
publicos cuyas remuneraciones totales por jornada ordinarias superen los
dieciocho salarios minimos mensuales para la categoria laboral de menor ingreso
en el sector privado; mantendran sus remuneraciones, pero no podran ajustarse
por encima de la inflacion de acuerdo con el aumento porcentual en el indice de
precios al consumidor, calculado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos,
y no se les aplicaran reajustes, reasignaciones, recalificaciones, anualidades u
otros pluses salariales de ninguna especie.
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Rige a partir de su publicacion.

Johnny Leiva Badilla Gerardo Vargas Rojas
Luis Alberto Vazquez Castro Rafael Ortiz Fabrega
William Alvarado Bogantes Rosibel Ramos Madrigal

DIPUTADOS Y DIPUTADA

16 de junio de 2014

NOTA: Este proyecto pasé a estudio e informe de la Comision
Permanente de Asuntos Juridicos.
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